Dagsorden og referat
Foraeldrebestyrelse

Mgdedeltagere: Jan, Gitta, Sgren, Dorte, Signe, Pernille, Signe og
Sune og Kirsten (fra skovbakken)

Mgdeleder: Dorte Bagger
Ordstyrer: Sgren Kronvang
Referent: Jan Ramlov

Formal med punktet

Emne (- hvad skal vi udrette?)

1, Godkendelse af referat Tilfgje evt. justering og

godkendelse
Godkendelse af dagsorden

Referat (hvad, hvem og hvornar):

Referatet og Dagsorden er godkendt

Dato: Tid:
Mandag d. 06-10-2025 KIl. 19.00-21.00

Afbud fra: Signe

Proces
(hvordan behandler vi emnet)

(Alle tilstedevaerende skriver under med navn. Hvis
man ikke har deltaget i mgdet, sa skriver man
derudover Set )

Hvis der er forslag om evt. sendring pa raekkefgslge af
punkterne og/eller varighed af punkterne

Sted:
Keaelderen
Birkebakken

Varighed

19.00-19.10



2. Justering og endelig Gitta fremlaagger de gamle vedtaegter fra 19.10-19.20

Sammenskrivning af godkendelse af vedtaegter forseldreforeningen.
vedtaegter

Bilag:
gamle vedtaegter

Referat (hvad, hvem og hvornar):

Handling:

De vaesentligste/bedste punkter fra de gamle vedtaegter er skrevet ind i den nye. Vedtaegterne er gennemgaet og de midlertidige vedtaegter
er nu de geeldende vedtaegter for Birkebakkens forzeldreforening.

Vedr. foreeldrerep. i bestyrelsen vendte vi om valgperioden skulle andres til 4 &, men i med man kan genvaelges, besluttede vi os for at holde
fast i de 2 ar.

3! Deltagelse af Afklaring af organisation og Dorte fremlaegger bestyrelsens gnsker vedr. 19.20-19.25
foraeldrereprasentant og hvad bestyrelsen gnsker foreeldrerepraesentanter og
suppleant/observant i fremadrettet ift suppleanter/observatgrer.
bestyrelsen foraeldreforeningens
repraesentanter.

Referat (hvad, hvem og hvornar):

Handling:

Dorte fortalte at bestyrelsen foreslog der fortsat skulle vaere 2 foraeldrerepraesentanter men tilfgjes 2 suppleanter til at deltage i bestyrelsesmgderne ved fravaer.
Der velges To bestyrelses repraesentanter. + 2 suppleanter til naeste foraeldreforeningsmgde.

Dette betyder ingen a&ndringer i bestyrelsens vedteegter. Oplevelse af at bestyrelsen er lydhgr overfor foraldrerepraesentanterne.

4| Arbejdsdag pa Birkebakken 19.25-19.35

Invitation til arbejdsdag sendt
ud til alle foraeldre og veerger
til beboere pa birkebakken.

Jan fortzeller om mgdet med viceveert.
Gitta ggr status pa tilmeldingen til arbejdsdag.
-Skal der sendes en reminder?



Referat (hvad, hvem og hvornar):

Handling:

Opbakning om at sende invitationen til arbejdsdag ud igen, sa vi kan give kokkenet besked om antal af deltagere til frokosten.

Afd.i Thorning mangler omrader til aktivitet isaer i vinterperioden. Nuvaerende telt i haven bliver flittigt brugt.

Foraeldreforeningen gnsker afklaring omkring udearialerne ift tidligere udarbejdede planer for legepladsen. Ligeledes hvad Bb er forpligtet til at
have og vedligeholde og hvad foreeldreforeningen kan sgge Fonde til. Der er flere ideer til sansehave, aktivitets omrader og afslapnings
muligheder for beboerne. Der fores|ds faste arbejdsdage med foreeldre hen over aret.

| Foraeldrerepraesentanters Dorte og Sgren fremlaegger. 19.35-20.45
mgde med bestyrelsen pa Referat fra mgdet. Hvad ggr foraeldreforeningen herfra + dato for
birkebakken. valg til bestyrelsen.

Referat (hvad, hvem og hvornar):

Handling:

Godt mgde med bestyrelsen. Der opleves stadig stor lydhgrhed fra bestyrelsens side ift foraeldrerepraesentanterne.

Der bliver sggt ny forstander og afdelingsledere. Senest 27 oktober skal den nye ledelse ansaettes. Lones ansaettelse pa Udsigten forleenges, sa der kan ske en
gradvis indkgring af ny afdelingsleder.

Birkebakken har faet et skeerpet tilsyn (socialtilsynet). Tilsynet er gaeldende fra d. 2 okt. 2025 og 6 mdr. frem Hvad der sker efter de 6 maneder vides ikke, Poul Erik
ved formentlig hvad der sker.

Problemerne i Thorning vedr. beboergruppen er lgst. Man fortsaetter med 4 beboer. @nske om autisme faglighed og arbejde med billed kommunikation pa
afdelingen.

Laura er genansat som medicinansvarlig for hele organisationen. Handleplan for personale og sikring af implementering samt mal opfyldelse. Der arbejdes med at
udvikle et on-boarding program for ny ansatte. Opkvalificering af personale er i gang. Der er et gnske om afvikling af ferie og afspadsering inden nye beboer
indskrives pa Udsigten. Der er lavet en struktureret plan. Der ligger allerede planer for fastholdelse af ansatte, fysisk arbejdsmiljg og psykisk arbejdsmiljg.
Anseaettelsesudvalg: 7 personer deltager fra Birkebakken (Jens, PE, Lone, Bit, Sgren og Lenette). Mgderne afholdes d.20.10. og d. 27.10.25

Afdelingslederne skal fremover sidde med vagtplanerne da de er taettere pa ngdvendig viden.

Der er gnske om informationsmgde med ledelsen fra Kvisten og Thorning, som der har vaeret med Udsigten.

Birkebakkens malgruppe er aendret til at ga til de 23 ar fra de 25 ar.

20.45-21.00
Naeste mgde Dato og gnsker for pkt. Alle medbringer kalendere



Referat (hvad, hvem og hvornar):
Handling: Evt. forskellige aktiviteter arrangeret af foraldreforeningen til gavn for beboerne.
- Dato for naeste mgde i foraeldreforeningen er d. 12.11 kl. 18.30 -21.00 pa Birkebakken.
- Der afholdes valg af 2 foraldrerepraesentanter og 2 suppleanter til bestyrelsen.
- Evaluering af arbejdsdag
- Afggrelsen vedr. afdelingen i Thorning.
- Opsamling pa tidligere planer for legepladsen pa Birkebakken, samt afklaring af ansvarsomrader.



