
Dagsorden og referat 

Skolebestyrelse  

Dato:   

Tirsdag d. 03-03-2026 

  

Tid:   

Kl. 19.00-21.00 

  

Sted:   

Kælderen 

Birkebakken  

Mødedeltagere: Jan, Gitta, Søren, Signe, Lise, Pernille og 

                                    Lone – forstander. 

Afbud fra:  Signe   

Mødeleder: Fastsættes på mødet 
Ordstyrer: Søren 
 

 Hvem skriver Referat: Pernille  

  

  
Emne  

Formål med punktet  
(- hvad skal vi udrette?)  

Proces  
(hvordan behandler vi emnet)  

Varighed  
  

1. Godkendelse af referat  
  

Godkendelse af dagsorden  

Tilføje evt. justering og  
godkendelse  
  

   

  

(Alle tilstedeværende skriver under med navn. Hvis 

man ikke har deltaget i mødet, så skriver man 

derudover Set) 
  
Hvis der er forslag om evt. ændring på rækkefølge af 

punkterne og/eller varighed af punkterne  

19.00-19.05  

 Referat (hvad, hvem og hvornår):  
  

Ingen tilføjelser referatet er godkendt. 

Dagsorden er godkendt. 

 



2. 

Velkomst og 

præsentationsrunde 

Bordet rundt Pernille og Søren byder velkommen 19.05-19.10  

 

 Referat (hvad, hvem og hvornår):  
Handling: 

 Dette sprang vi over da alle kender alle 

Søren gennemgik dagsorden 

3. Bestyrelsen 

  

 

 

Bestyrelsesmøde den 20. februar 

2026 

 

Opsummering af mødet og hvad bestyrelsen vil arbejde 

videre med. 

Evaluering af forløb på Birkebakken 

19.10-19.40 

  Referat (hvad, hvem og hvornår):  
Handling:  

Søren og Pernille havde været til første bestyrelsesmøde og det var et godt møde.  

Der blev talt om mange forskellige ting til dette møde.  

Bl.a. har Jens Maibom tilbudt at komme forbi forældreforening enten ham alene som formand eller at hele/noget af bestyrelsen kom til et 

møde og møde forældrene til de unge som bor på Birkebakken.  

Dette er sat på et punkt i årshjulet i bestyrelsen, som vil så vidt muligt ligge i september. 

Bestyrelsesmødet handlede en del og den nuværende økonomi, bl.a. flytning af birkeskolen er vedtaget, hvis at der ikke kommer mange flere 

tilmeldinger på STU fra august, kan økonomien ikke køre videre med det lille antal unge som forventes at påbegynde og forsætte, derfor 

forventes det at birkeskolen flytter tilbage i kælderen på Birkebakken.  

 

På bestyrelsesmødet blev det vendt hvad der var sket, der blev reflekteret fra det enkelte bestyrelsesmedlems begrundelse for hvorfor at det 

kunne gå så galt.  

Søren og Pernille videre gav det vi sidst havde snakket om i forhold til forældre oplevelser, især omkring sommeren 2025, men også hvad der 

var ønsket fra forældregruppen omkring bedre information.  

 

Aarhus kommunens besparelsesplan blev også vendt og vil indirekte få betydning for Birkebakken, da vi ikke direkte har økonomi aftale med 

Aarhus kommune. Det forventes dog at det vil kunne mærkes alligevel.  

 



Dernæst vendte vi del af den aktuelle økonomi, men dette skrives under punktet med Lone, da hun nævnte en del af det igen på mødet med 

forældreforeningen også.  

 

På Årshjulet blev der også vendt bygning og vedligeholdelse af denne ude og inde, og dette kom med som et punkt på årshjulet, hvor det skal 

gennemgås og kigges på i forhold til nye budgetter.  

 

4. Arbejdsdag 

Ny arbejdsdag er lørdag d. 11. 

april kl. 10-15 

HUSK at tilmelde Jer til Gitta. 
Hvem har hvilket ansvar og 

hvad vil vi gøre noget ved? 

 

Jan fremlægger. / fond søgning: 

(Gangsti 1.30 br.?) 

(Sanserum – Aabentoft.dk 75-250.000) 

(El-ladcykel – Ladcyklen.dk 76.500) 

(Junglehytte Institution Ø 300 cm = 2.000,00 kr. inkl. 

moms.  H = 170-180 cm.) 

(EU-paller, 12 stk – 100 kr. Hynder ca.2400,- overtræk 

600,- Maling, hjul?) 

(Solsejl 65-640,-kr.) 

(Havemøbelsæt 10 pers. – 11.500,- kr.) 

19.40 - 20.15 

  Referat (hvad, hvem og hvornår):  
Handling: 

Der er flere step i dette punkt:  

Lise havde snakket med sin veninde som er arkitekt omkring fond søgning til legeplads, der kunne dette gøres på flere måder.  

1. Der kan søges fonde til undersøgelse af legeplads, hvordan den kan laves og inddrages med de andre bosteder i området. En 

helhedsløsning for området, med tegninger af hvad der skal laves.  

2. Man kan søge til konkrete ting/områder f.eks. en sansehave ved en fond.  

Lige nu kigges der på flere fonde, bl.a. Willumfonden – Året fokus ved denne fond er: Flyt indendørs aktivitet udendørs.  

Der skal søges til bedre sammenhæng i udeareal.  

Ansøgning er på vej til at være klar, den sendes den til Lone, som sender den forbi bestyrelse og afdelingsleder, som igen bringer den med til 

personale møde.  

Lise sender ansøgning til sin veninde og sender kommentar tilbage. Lise vender til Gitta/Jan senest den 13/3, Lone har møde med 

bestyrelsesformand den 16/3 og vender tilbage herefter senest den 17/3.  

Der nedsættes et Ad-hoc udvalg omkring fondsøgning: Lone, Lise, Gitta og Jan – Gitta er tovholder på hvilke fonde, med hvilke formål, og 

hvornår de skal sendes afsted senest.  

 

Hvad kan/skal laves på arbejdsdag den 11/4: 

Sandkasse 



Terrasse møbler – laves m/hjul evt. solsejl – Gitta står for at skaffe dette – forening afholder står for økonomien (Søren) 

Trim have – Haveredskaber tages med – motorsav/hækklipper 

Lås til handicapgynge mangler/laves 

Bænkesæt – laves, slibes og males – Lone undersøger hvad der kan laves og BB kan afholde økonomien 

Lone & Michael pedel – handler og køber slibegrej – maling og evt. brædder til udbedring af bænkesæt 

Pille hytte – forældreforening (Søren) afholder økonomien – Gitta handler indtil det 

Trampolin – Michael & Lone undersøger om dette kan udbedres  

Jan har sendt invitation til arbejdsdag til Tina og denne er sendt ud. Der skal sendes besked til Gitta ved deltagelse.  

Gitta – følger op med Lone/Michael i forhold til at tingene er klar til arbejdsdag – der følges op omkring den 1. april. 

Der skal være styr på  

Hvad dur af bord/bænkesæt – hvad kan laves/bruges  

Maling/slibes - økonomi 

 

 

 

 

 

5. 

Lone Forstander   Nyt fra Birkebakken 
Lone fortæller om der er nyt på Birkebakken 

Aktiviteter på Birkebakken 

20.15-20.30  

 Referat (hvad, hvem og hvornår):  

Handling: 

Lone berettede af der igennem januar havde været et merforbrug på Løn på 324.000 (uden refusion for sygdom osv.) 

Dette tal er opstået på baggrund af afskedigelser af medarbejder og deres feriepenge.  

Hun forventer at tallene gerne skulle komme i balance et 1. kvartal, da de fleste medarbejder der er under opsigelse vil være færdig med deres løn 

der, dog vil der være få tilbage indtil april/maj.  

 

Skovbakkens økonomi afholdes 2025, så hele underskuddet vil være afholdt i regnskabet for 2025. 

Lone gør hvad hun kan for at spare hvor det giver mening.  

Hun er den med nejhatten – men ja til de rigtige ting som giver mening.  

 

Birkeskolen:  

Som det ser ud nu, vil der være 3 elever der forsætter, resten stopper + §104 elever. Tilgang forventes lige på 2-3 elever.  



Huslejen er dyr – og det er for få elever til så stor en fast udgift. Derfor opsagt lejemål og forventer at opstart i august bliver i kælder på Birkebakken.  

Anne-Mette afdeling leder på Birkeskolen, arbejder hårdt for at få nye elever.  

Der er der udvist rettidig omhu og lejemål opsagt med udgangen af juni, samt personale er ved at blive reduceret.  

Der er prisforskel på STU på Birkeskolen og Kommunens egen tilbud Holme Søndergaard, da husleje i kommunens eget STU-forløb afregnes af en 

anden kasse. Derfor er prisen ikke nem at sammenligne men det er der lige nu øget fokus på ved kommunen i forbindelse med besparelse. 

 

Arbejdstilsynet – godt tilfreds og aftale forløb er afsluttet. Der kommer en ny medarbejder undersøgelse i marts – denne afventes.  

 

Social tilsyn uanmeldt besøg den 14/1 – gået fint 

Anmeldt besøg 17/2, grundet bekymringer fra tidligere medarbejder sendt direkte til tilsynet, dog er det med gamle sager fra bl.a. juni-24 

Lone har lavet et notat og sendt til tilsynet med det der er fuldt op på og opfattelse af at det er ældre kritikpunkter.  

Tilsynet har haft møde m/ 1 vikar og 1 fast personale.  

Der er efterfølgende sendt, handleplan, sygefravær, personale omsætningstal til tilsynet.  

Skærpet tilsyn kører frem til 10/4 – forventer afgørelse inden denne dato og hvad der skal ske fremadrettet.   

Der er kommet ny lovgivning på skærpet tilsyn som BB er en af de første der får deres tilsynet behandlet efter, dette gør alle lidt usikre på hvordan 

de forskellige ting skal behandles. Det er lidt mere enten/eller og ikke at have nogle gode ting i gang og er på vej, enten er det opfyldt eller også er 

man ikke i mål.  

Da BB på tilsynsbesøg har haft gode ting, men også ting der ikke er helt på plads, samt der er anmeldt gamle sager til tilsynet undervejs, vides det 

ikke hvad der vil ske fremadrettet, og det skærpet tilsyn fortsætter eller om det løftes.  

Der er en god dialog med tilsynet. Bestyrelsesformand har også snakket med tilsynet.  

 

Der investeres i kursus til medarbejder, forflytningskursus og vejleder kursus i forflytning. Fokus på den gode indsats. KRAP Kursus sendes 4 

medarbejder på.  

Sommerferie: fondsøgning i igangsættes 

El- ladcykler: funktionsdygtige m/lader og batteri, det skal undersøges om de kan bruges af vores beboer.  

Der er pres på med plads til mere opbevaring af køretøjer, i henhold til at søge fonde til cykler.  

 

Nøgler til Skovbakken er afleveret depositum kommer retur.  

 

BB: Lejekontrakt siger at BB selv skal vedligeholde inden og ude, bl.a. asfalt osv. skal afholdes i budgettet.  



 

Udsigten skal have besat den sidste plads også i forhold til en bedre økonomi på BB, har allerede opsat et møde omkring en ny beboer.  

 

 
 

6. 
Forældre udveksling af erfaring for 

Børnene daglig dag 
Bordet rundt 

Hvad oplever vi som forældre hver især omkring vores 

børns daglig dag 

20.30.20.55 

  

 

Referat (hvad, hvem og hvornår):  

Handling: 
Vi nåede ikke dette punkt, så det vil være vores primær punkt til næste gang 

7.  

Næste møde/Evt. Dato og ønsker for pkt. Alle medbringer kalendere 

20.55-21.00 

 • 12 maj 2026 kl. 19-21 

Evt.  

Der blev under evt. snakket om økonomi for BB. 

De fleste ved bordet er bekymret for usikkerheden omkring økonomien, grundet det store underskud.  

Bekymring går især på at der fra Jysk Børneforsorg ikke er lavet en løsning omkring underskud og det giver utryghed for fremtiden.  

Der mangler afklaring omkring økonomien – for fremtiden 

Søren havde på bestyrelsesmødet foreslået at holde fast i et økonomiudvalg til tjek af tal hver mdr. dette er lige nu udskudt på ubestemt tid, men kan altid 

genoptages.  

Der er lovet at en medarbejder fra kontoret i JB kommer hvert kvartal og gennemgår økonomi for BB på bestyrelsesmøderne. Håber dette kan give lidt ro, dog er 

underskuddet ikke med i disse tal, og dette mærkes i bestyrelsen som noget der lige nu ikke tales om. Lone, Pernille og Søren fornemmer at man lige nu i 

bestyrelsen er mere opsat på at få BB til at køre og med sorte tal end at ligge sig fast på en aftale om betaling af et tal der er så urealistisk højt at det ikke kan 

betales tilbage. Så lige nu spørges der ikke indtil tilbage betaling. 



 

 


